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Дополнительное соглашение к коллективному договору на 2018-2021 годы  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

 «Детский сад № 79» 

 

       Сторонами настоящего дополнительного соглашения являются «Работодатель» в лице 

заведующего Хвостиковой Ольги Витальевны, действующего на основании Устава, с 

одной стороны, и «Работники» в лице председателя профсоюзного комитета Смолягиной 

Ольги Евгеньевны, с другой стороны, заключили настоящее соглашение о 

нижеследующем: 

1. Раздел 2. Гарантии при заключении и расторжении трудового договора. 

Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров дополнить п.п 2.1.3 

предложением следующего содержания: 

Не допускать отказ в приеме на работу и увольнение работников по мотивам 

достижения ими предпенсионного возраста. 

 

2. Раздел 4. Оплата и нормирование труда дополнить п.п 4.2.14 следующего 

содержания: 

      Обеспечить возможность получения находящимися за пределами территории РФ 

гражданами России заработной платы и иных выплат, связанных с выполнением ими за 

пределами территории РФ своих трудовых обязанностей по трудовым договорам, 

заключаемым ими с юридическими лицами - резидентами, в иностранной валюте (ст. 

131 ТК РФ).   

3. Таблицу Приложения № 3 Перечень категорий работников, имеющих право на 

предоставление отпусков по их желанию в удобное для них время дополнить строкой 

следующего содержания: 

Работники, имеющие трех и более детей в 

возрасте до 12 лет 

 Статья 262.2 Трудового кодекса РФ 

 

 


