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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном автономном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад № 79», заключенный работниками и 

работодателем в лице их представителей.   

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:  

         Работодатель: муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  

«Детский сад № 79» в лице его представителя – заведующего Хвостиковой Ольги 

Витальевны (далее – Работодатель);  

        Работники  муниципального  автономного  дошкольного  образовательного учреждения  

«Детский сад № 79», интересы которых представляет первичная профсоюзная организация 

Общероссийского Профсоюза образования в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Межиной Татьяны Игоревны (далее – первичная профсоюзная организация).   

1.3. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия 

Соглашения между Министерством образования и молодёжной политики Свердловской 

области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, Соглашения между  управлением образовании 

Каменск-Уральского городского округа и Каменск-Уральской городской организацией 

Общероссийского Профсоюза образования, а  также руководствоваться Едиными 

рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений на соответствующий год.  

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников Детского 

сада № 79.  

1.5. Коллективный договор заключен на три календарных года, вступает в силу с 

момента его подписания и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК 

РФ).   

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не 

более трех лет.  

1.6. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право 

проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, 

продления срока действия или заключения нового коллективного договора.  

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, 

наименования Детского сада, расторжения трудового договора (эффективного контракта)  с 

руководителем Детского сада и в других случаях, установленных законодательством.  

1.8. Работодатель обязуется:  

1.8.1. Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в 

течение семи дней со дня подписания, в орган по труду для уведомительной регистрации.  

1.8.2. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного 

месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под 

роспись до подписания трудового договора (эффективного контракта) (ч.3 ст.68 ТК РФ).  

1.9. Стороны договорились:  

1.9.1. В целях содействия развитию социального партнерства предоставлять 

возможность присутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях 

своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением 

Коллективного договора.   
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1.9.2. Направлять друг другу полную и своевременную информацию о своей 

деятельности по социально - трудовым вопросам.  

  

Раздел 2. Трудовой договор (эффективный контракт). Гарантии при заключении и 

расторжении трудового договора (эффективного контракта). Обеспечение занятости. 

Подготовка и переподготовка кадров 

  

2.1. Работодатель обязуется:  

    2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу 

(в том числе с несовершеннолетними гражданами согласно ст. 63 ТК РФ), письменными 

трудовыми договорами в соответствии со ст. ст. 57, 58, 67 ТК РФ. 

2.1.2.  Локальные нормативные правовые акты не могут содержать условия, 

снижающие уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

2.1.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором 

(эффективным контрактом). Не требовать от работников выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором (эффективным контрактом), кроме случаев, 

предусмотренных ТК РФ.  

2.1.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора 

(эффективного контракта), в письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца 

до их введения. Оформлять изменения условий трудового договора (эффективного 

контракта) путем заключения соглашений об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора (эффективного контракта) в письменной форме. 

2.1.5. Устанавливать педагогическим работникам продолжительность рабочего времени 

(количество часов педагогической работы) не ниже продолжительности рабочего времени  

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), установленной Приказом 

Минобрнауки РФ  от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре».   

Объём педагогической работы или учебной (преподавательской) работы сверх, либо 

ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, устанавливать только с 

письменного согласия работника. 

2.1.6. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров (эффективных контрактов) с работниками в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ 

не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, 

если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому 

увольнению работников - не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ).   

Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более 

процентов работников в течение 90 календарных дней в учреждении(п. 4.1.1. Соглашения 

между Министерством образования и молодёжной политики Свердловской области и 

Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации на 2024 - 2026 г.г.) (или меньшее количество работников за то 

же время, если это установлено трехсторонним Соглашением между администрацией 
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муниципального образования, Управлением (отделом) образования муниципального 

образования и районной (городской) организацией Профсоюза). 

В случае ликвидации Детского сада уведомление должно содержать социально- 

экономическое обоснование.  

2.1.7. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых 

гарантий работников при реорганизации, ликвидации Детского сада.   

Принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии с 

действующим законодательством, соглашениями и коллективным договором.  

2.1.8. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении 

вакансий.   

2.1.9. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ, производить только с 

учетом мнения профсоюзного комитета (по согласованию с профсоюзным комитетом в 

порядке, установленном пунктом 7.2.6 настоящего коллективного договора).   

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора (эффективного 

контракта) в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, 

являющимся членом Профсоюза, работодатель направляет в профком проект приказа, а 

также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.  

2.1.10. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или 

временно прекращать прием новых работников.  

2.1.11. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении в связи с 

ликвидацией организации или в связи с сокращением численности (штата) работников, не 

менее 2 часов в неделю с сохранением заработной платы для поиска работы (за счет средств 

от приносящей доход деятельности).  

2.1.12. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование (ст. 197 ТК РФ).  

2.1.13. Обеспечить получение дополнительного профессионального образования 

работников, а также опережающую переподготовку высвобождаемых работников до 

наступления срока расторжения трудового договора.  

2.1.14. Ежегодно предусматривать выделение средств на профессиональную 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.   

Обеспечить повышение квалификации работников в соответствии с графиком по 

установленной форме предусматривая обязательное повышение квалификации не реже 

одного раза в 3 года для каждого педагогического работника (с учётом оплаты 

командировочных расходов).  

2.1.15. В случае направления работника профессиональную подготовку, 

переподготовку или повышение квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место 

работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы.  

2.1.16. В первоочередном порядке на повышение квалификации направлять педагогов, 

у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном 

году. 

2.1.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в организациях высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета или магистратуры, профессионального образования по очно-заочной форме 

consultantplus://offline/ref=12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE52C47t2A9G
consultantplus://offline/ref=12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE52C47t2A6G
consultantplus://offline/ref=12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE52C47t2A6G
consultantplus://offline/ref=12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE52C47t2A6G
consultantplus://offline/ref=12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE5294E2EF2A6t9A3G
consultantplus://offline/ref=12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE5294E2EF2A6t9A3G
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обучения, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.  

2.1.18. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации, при 

получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 

ст. 173.1 ТК РФ.  

2.1.19. Предоставлять за счёт внебюджетных источников в соответствии с Порядком 

распределения средств от приносящей доход деятельности также гарантии и компенсации, 

предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, работникам, получающим профессиональное 

образование соответствующего уровня не впервые, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности учреждения по направлению работодателя.  

2.1.20. При получении работником дополнительного профессионального образования с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий по 

направлению работодателя работник освобождается на время получения дополнительного 

профессионального образования от работы с сохранением заработной платы.  

     2.1.21. Обеспечить трудовые права работников, призванных на военную службу по 

мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации в соответствии со ст. 351-7 ТК РФ.. 63 ТК РФ), письменными 

трудовыми договорами в соответствии со ст. ст. 57, 58, 67 ТК РФ. 

 2.2.  Стороны договорились:  

2.2.1. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.  

2.2.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата работников при равной производительности труда и квалификации 

дополнительно к лицам, указанным в ст. 179 ТК РФ, ст. 261 ТК РФ имеют также   

- лица предпенсионного возраста;  

- лица, проработавшие в учреждении свыше десяти лет;  

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  

- родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет;  

- награждённые государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;  

- председатель первичной профсоюзной организации;  

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года;  

- работники, совмещающие работу с обучением в профессиональных 

образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования по 

своему профилю работы, независимо от того, за чей счет они обучаются.  

2.2.3. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения трудовой 

пенсии в связи с педагогической деятельностью осталось менее двух лет, педагогическая 

нагрузка устанавливается в размере не меньше, чем за одну ставку заработной платы при 

наличии соответствующей учебной нагрузки в образовательном учреждении.  

2.2.4. Организовать работу совместной комиссии по работе с молодыми специалистами 

– выпускниками образовательных организаций высшего и среднего профессионального 

образования, имеющими стаж работы по специальности до трех лет, с целью оказания 

помощи в их профессиональном становлении и в решении социальных проблем.  
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2.2.5. Вносить в трудовые книжки работников записи о награждении работников 

профсоюзными наградами в порядке, определённом правилами внутреннего трудового 

распорядка.  

2.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:  

2.3.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по вопросам 

индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, коллективные права и 

интересы работников, а также осуществлять контроль соблюдения указанных прав.  

2.3.2. Сохранять работника – члена Профсоюза, после увольнения в связи с 

сокращением численности или штата работников организации, на профсоюзном учёте в 

первичной профсоюзной организации в течение 6 месяцев после увольнения, со всеми 

правами и обязанностями члена Профсоюза.  

2.4. Работники обязуются:   

2.4.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с 

трудовым договором (эффективным контрактом) и должностной инструкцией.  

2.4.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

режим труда, правила и инструкции по охране труда.  

  

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха 

   

           3.1. Работодатель обязуется:  

3.1.1. Устанавливать время начала и окончания работы в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка (ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 ) 

3.1.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 

часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных 

категорий работников:   

- в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;   

- в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;  

- занятых на работах с вредными условиями труда – не более 36 часов в неделю;   

- педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ).   

3.1.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность 

рабочего времени в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре (эффективном контракте)».  

3.1.4. В обязательном порядке устанавливать неполный рабочий день или неполную 

рабочую неделю по соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта) по 

просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, 

осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением.  

3.1.5. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных 

случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК 

РФ), кроме случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 99 ТК РФ.  

3.1.6.  Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимости выполнения 
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заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа Детского сада и в целом или ее отдельных структурных подразделений.   

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ по письменному распоряжению 

работодателя.   

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном 

размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, 

предоставлять ему другой день отдыха.  

3.1.7. Привлекать работников Детского сада к выполнению работы, не 

предусмотренной трудовым договором (эффективным контрактом), только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой 

труда.  

3.1.8. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение 

календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков 

устанавливать в соответствии с графиком отпусков, по согласованию с профсоюзным 

комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  

Изменять график отпусков только с согласия работника и выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

  При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения 6 месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей 

педагогических работников продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении работника. 

Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 

56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из 

установленной продолжительности отпуска. При этом излишки, составляющие менее 

половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины 

месяца, округляются до полного месяца (пункт 35 Правил об очередных и дополнительных 

отпусках, утвержденных Народным Комиссариатом Труда СССР от 30.04.1930 г. № 169).  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее, чем 

за две недели до его начала.    

3.1.9. При составлении графика отпусков обеспечить установленное 

законодательством право отдельных категорий работников на предоставление отпусков по 

их желанию в удобное для них время:  

- женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него 

либо по окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ); 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ); 

- лицам, награждённым нагрудным знаком «Почетный донор России» 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

Предоставить право на отпуск в удобное для работника время согласно Перечня 

категорий работников, имеющих право на предоставление отпусков по их желанию в 

удобное для них время (ПРИЛОЖЕНИЕ № 2). 



8 
 

3.1.10. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ч. 9 ст.136 

ТК РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных, по письменному заявлению 

работника переносить ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником (ч. 2 ст. 124 ТК РФ).  

При переносе ежегодного отпуска по соглашению между работником и работодателем 

в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе если работнику своевременно 

не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала работник имеет 

преимущество в выборе новой даты начала отпуска.  

         3.1.11. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не может быть менее трех 

календарных дней (ст. 119 ТК РФ) согласно Перечня категорий работников Детского сада 

№79, имеющих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с 

ненормированным рабочим днем (ПРИЛОЖЕНИЕ № 3). 

3.1.12. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда 

согласно Перечню профессий и должностей работников учреждения, занятых во вредных 

условиях труда по результатам специальной оценки условий труда (подкласс 3.2, 3.3, 

3.4, класс 4).  

3.1.13. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлениям не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической длительный отпуск сроком до одного года (ст. 

335 ТК РФ), порядок предоставления которого определяется Приказом Минобрнауки РФ от 

31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком 

до одного года» и Положением о предоставлении педагогическим работникам длительного 

отпуска сроком до одного года.  

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику без сохранения 

заработной платы.  

Длительный отпуск может быть предоставлен педагогическому работнику на любой 

срок, но не более одного года в любое время при условии, что это отрицательно не отразится 

на деятельности Детского сада.   

Очередность предоставления длительных отпусков определяется соответствующим 

графиком, утверждаемым работодателем по согласованию с Профкомом, и формируется 

ежегодно до 1 июня на каждый следующий учебный год на основании заявлений 

работников. Внесение изменений в график допускается по соглашению сторон, если 

отсутствие работника отрицательно не отразится на деятельности Детского сада.  

Длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску по 

согласованию сторон.   

Разделение длительного отпуска на части не предусматривается.   

Длительный отпуск не предоставляется работникам, работающим по совместительству 

в Детском саду.   

Длительный отпуск продлению не подлежит, если в период нахождения в нем 

педагогический работник заболел.  

Педагогический работник вправе досрочно прекратить длительный отпуск, письменно 

известив работодателя не менее чем за 5 рабочих дней до предполагаемой даты выхода на 

работу.  

 3.1.14. Устанавливать рабочее время, время отдыха и оплату труда для женщин, 

работающих в сельской местности, с учётом установленных для них постановлением 
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Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-I «О неотложных мерах по улучшению 

положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»: 

сокращенной 36-часовой рабочей недели, если меньшая продолжительность рабочей 

недели не предусмотрена иными законодательными актами, с выплатой заработной платы в 

том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы; 

одного дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной платы по 

желанию работника. 

3.1.15. Предоставлять ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней педагогическим работникам, работающим с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, а также нуждающимися в 

длительном лечении, независимо от их количества. 

3.1.16. Если в дошкольной группе осуществляется совместное образование здоровых 

детей и детей с ограниченными возможностями здоровья, то согласно пункту 13 Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.07.2020 г. № 373, - создавать группы комбинированной направленности, в которых 

норма часов педагогической работы за ставку заработной платы воспитателей составляет 25 

часов в неделю. 

     3.1.17. Предоставлять возможность использования в течение календарного года до 24 

дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд для ухода за ребенком-инвалидом в 

пределах общего количества неиспользуемых дополнительных оплачиваемых выходных 

дней в соответствии со ст. 262 ТК РФ. 

     3.1.18. Предоставлять инвалидам ежегодный оплачиваемый отпуск не менее 30 

календарных дней (ч. 1 ст. 115 ТК РФ (ч. 5 ст. 23 Закона о социальной защите инвалидов) 

3.2. Стороны договорились:  

3.2.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется:  

- правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом;  

- графиком работы, составленным работодателем по согласованию с профсоюзным 

комитетом и доведённым до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия 

(ст.103 ТК РФ);  

- другими локальными нормативными актами, утверждёнными работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом.  

3.2.2.  Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить работнику отпуск без сохранения заработной платы в случаях, указанных в ст. 

128 ТК РФ, а также в следующих случаях, установленных настоящим коллективным 

договором:  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году;  

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, противопожарной службы, органов по контролю за наркотических средств и 

психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно – 

исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
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заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году;  

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;  

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, – до 

14 календарных дней;  

- имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, – до 14 календарных  

дней;   

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, – до 14 календарных 

дней;  

- работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы,– до 14 календарных дней;  

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней (ст.128 ТК РФ).  

 (отпуска с сохранением заработной платы могут устанавливаться за счёт 

внебюджетных средств).  

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ).   

3.2.3. Для педагогических и иных работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, для которых перерыв для приема пищи не 

устанавливается, обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени 

одновременно вместе с обучающимися или отдельно.   

3.2.4. Работодатель при принятии правил внутреннего трудового распорядка учитывает 

особенности, установленные приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» предусматривая в них в том числе:  

свободный день (дни) для прохождения диспансеризации в порядке, 

предусмотренном статьей 185.1 ТК РФ. 

 

Раздел 4. Оплата и нормирование труда 

  

4.1. Стороны договорились:  

4.1.1. Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзным комитетом:  

Положение об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 79», которым устанавливаются размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера к ним.  

Положение об оказании материальной помощи.  

Положение о порядке формирования и использования средств от приносящей доход 

деятельности.  

Положение о комиссии по стимулированию работников Детского сада 

(ПРИЛОЖЕНИЕ № 4) В состав комиссии по распределению выплат стимулирующего 

характера входит представитель Профкома. В целях объективного рассмотрения вопросов, 

https://base.garant.ru/70578102/724769edc0bc444fe641397bf91e3728/#block_281
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исключения конфликта интересов, в состав указанной комиссии не включается 

руководитель Детского сада.  

4.1.2. Разрабатывать локальные нормативные акты, регулирующие вопросы заработной 

платы работников, в соответствии с законодательством, с учётом примерных локальных 

нормативных актов, направляемых совместными письмами Министерства образования и 

молодёжной политики Свердловской области и Свердловской областной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ.  

4.1.3. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, исходя из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения должностей к 

соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным 

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».  

Детский сад, в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно 

определяет по согласованию с Профкомом размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, а также размеры выплат стимулирующего характера и иных выплат без 

ограничения их максимальными размерами в соответствии нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления Каменск-Уральского городского округа.   

Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной 

платы, предусматриваемые в примерных положениях об оплате труда работников 

учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного 

самоуправления, используются в качестве ориентиров для установления в образовательном 

учреждении конкретных размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы по должностям работников Детского сада. Минимальные тарифные 

ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы не подлежат включению в 

положение об оплате труда работников Детского сада.  

4.1.4. Повышать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по 

основаниям, предусмотренным Положением об оплате труда работников муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 79».  

4.1.5. Устанавливать выплаты компенсационного характера при наличии оснований для 

их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на финансовый год в 

соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 79».  

4.1.6. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением 

об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 79» за счет бюджетных средств, а также средств от приносящей 

доход деятельности, направленных Детским садом на оплату труда работников.  

4.1.7. При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, в Детском саду 

в первую очередь производится индексация заработной платы работников при обязательном 

условии наличия (сохранения) в фонде оплаты труда стимулирующей части в размере не 

более 30 процентов.  

В первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов, 

ставок заработной платы) работников.  

При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, работодатель 

принимает решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении заработной 

платы работников по согласованию с профсоюзным комитетом.  
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Совершенствование системы оплаты труда работников осуществляется путем 

перераспределения средств, предназначенных на оплату труда (без учета районного 

коэффициента), с тем, чтобы на установление окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников направлялось не менее 70 % фонда оплаты труда (без учета 

части фонда оплаты труда, предназначенного на выплаты компенсационного характера, 

связанные с работой в местностях с особыми климатическими условиями, а также в 

организациях, в которых за специфику работы выплаты компенсационного характера 

предусмотрены по двум и более основаниям).  

Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего 

характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы 

(без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам 

до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации.  

4.1.8. Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельности 

принимается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.  

4.1.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы. При этом на период приостановления работы за 

работником сохраняется средний заработок. В период приостановки работы работник имеет 

право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.  

4.1.10. В случае простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада  

(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, а по вине 

работодателя – не менее 2/3 средней заработной платы работника.   

В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по предписаниям 

органов Роспотребнадзора, органов пожарного надзора, заработная плата работникам 

выплачивается в размере среднего заработка.  

4.1.11. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

коллективного договора и соглашений по вине работодателя или учредителя Детского сада, 

сохраняется заработная плата в полном размере.  

4.1.12. Установить доплату педагогам за оказание консультативной, методической и 

практической помощи молодым педагогам (наставничество) в размере не менее 10 % оклада  

(должностного оклада), ставки согласно Положению об оплате труда работников Детского 

сада.  

Указанные доплаты осуществлять в переделах утвержденного в установленном порядке 

фонда оплаты труда в соответствии с локальным актом организации, регулирующим условия 

и порядок организации наставничества в организации.  

4.1.13. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объёма работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором (эффективным 

контрактом), заработная плата работнику за выполнение нормы труда по основной 

должности выплачивается в размере не ниже минимального размера оплаты труда 

(минимальной заработной платы, установленной в Свердловской области).  

4.1.14. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объёма работы, исполнение обязанностей временно 
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отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором 

(эффективным контрактом), устанавливается по соглашению сторон (ст. 151 ТК РФ).  

В соответствии с Разъяснениями Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 29.12.1965 № 30/39 «О 

порядке оплаты временного заместительства», утвержденными постановлением 

Государственного комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной 

платы,  

Секретариата ВЦСПС от 29.12.1965 № 820/39, Определением Верховного Суда Российской 

Федерации от 11.03.2003 № КАС03-25 «Об отмене решения Верховного Суда РФ от 

01.11.2002 и признании частично недействующими подпункта «а» (абзац 3) и абзаца 4 

пункта 1 разъяснения Госкомтруда СССР № 30, ВЦСПС № 39 от 29.12.1965 «О порядке 

оплаты временного заместительства» при временном заместительстве замещающему 

работнику выплачивается разница между его фактическим окладом (должностным окладом) 

и должностным окладом замещаемого работника (без персональной надбавки), в том числе 

при возложении обязанностей руководителя организации на штатного заместителя 

руководителя данной организации размер доплаты устанавливается в размере разницы в 

окладах, исходя из оклада руководителя организации.  

4.1.15. Рекомендовать работникам – членам Профсоюза при формировании 

электронного портфолио для аттестации на квалификационную категорию указывать дату 

своего вступления в Профсоюз.  

4.2. Работодатель обязуется:  

4.2.1. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

педагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством 

Свердловской области минимальных окладов (ставок заработной платы) и соответствующим 

органом местного самоуправления Каменск-Уральского городского округа.  

4.2.2. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре 

продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы) не менее 

нормы часов за 1 ставку заработной платы, определённую в соответствии со ст. 333 ТК РФ 

Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре».  

4.2.3. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа 

(ст.136 ТК РФ).  

4.2.4. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни в соответствии с законодательством.  

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное 

количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от 

установленной работнику продолжительности рабочей недели.  

В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 

07.12.2017 № 38-П районный коэффициент к заработной плате не включается в состав 
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минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы в субъекте Российской 

Федерации).  

В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 

11.04.2019 № 17-П повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни не включается в состав заработной платы (части 

заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда 

(минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации).  

В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 

16.12.2019 № 40-П, дополнительная оплата (доплата) работы, выполняемой в порядке 

совмещения профессий (должностей) не включается в состав заработной платы (части 

заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда 

(минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации).  

4.2.5.  Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 10 и 25 числа. 

Заработная плата за первую половину месяца начисляется и выплачивается 

пропорционально отработанному работником времени (фактически выполненной работе).  

При определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца 

учитывается оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника за 

отработанное время, а также надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от 

оценки итогов работы за месяц в целом, а также от выполнения месячной нормы рабочего 

времени и норм труда (трудовых обязанностей).  

Выплаты компенсационного характера, расчет которых зависит от выполнения 

месячной нормы рабочего времени и возможен только по окончании месяца (за 

сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со 

статьями 152 и 153 ТК РФ производятся при окончательном расчете и выплате заработной 

платы за месяц.  

Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам выполнения 

показателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц) 

производятся при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц в случае, 

если в настоящем коллективном договоре или локальном нормативном акте определен срок 

выплаты работникам стимулирующей выплаты за месяц в месяце, следующим за отчетным.  

4.2.6. При нарушении работодателем срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель в 

соответствии со ст. 236 ТК РФ, обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно, независимо от вины работодателя.   

4.2.7. В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 

должности у педагогических работников, которым до пенсии по старости осталось не более 

одного года, сохранять за ними повышения к окладу, ставке заработной платы, 

установленные за соответствующую квалификационную категорию, до достижения ими 

пенсионного возраста. 

4.2.8. После истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 

должности сохранять педагогическому работнику повышения к окладу, ставке заработной 

платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, в течение одного 

года в следующих случаях:  
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в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев);  

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при 

выходе на работу;  

       возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию 

по любым основаниям;  

      окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

если работник был призван в ряды Вооружённых сил России;  

в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;  

           в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников     

            организации;  

                     в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного  

      профсоюзного органа;  

            в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического 

работника об аттестации и (или) в период ее прохождения;  

           в случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 

должности у педагогических работников в период действия на территории Свердловской 

области режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации природного и 

техногенного характера, который препятствует реализации права педагогических работников 

на прохождение аттестации в установленном порядке, за ними сохраняются выплаты по 

повышению размеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленные за 

соответствующую категорию, в течение шести месяцев после истечения действия 

квалификационной категории.  

Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской 

Федерации или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по 

программе соотечественников, производится с учетом имеющейся первой или высшей 

квалификационной категории, присвоенной на территории бывших республик бывшего 

СССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет с момента их 

присвоения.  

Педагогическим работникам - гражданам Российской Федерации, имеющим первую 

или высшую квалификационную категорию, присвоенную на территории бывших республик 

СССР, предоставляется возможность прохождения аттестации на высшую 

квалификационную категорию независимо от того, что они не проходили на территории 

Российской Федерации аттестацию ни на первую, ни на высшую квалификационную 

категорию.   

4.2.9. В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

квалификационная категория, педагогической работы на разных педагогических должностях, 

по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, 

ему повышается оклад, ставка заработной платы по каждой педагогической должности 

согласно перечню должностей 

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

квалификационная категория, указанной педагогической работы на разных педагогических 

должностях в разных образовательных учреждениях, ему также устанавливается 

повышенный оклад, ставка заработной платы за соответствующую квалификационную 

категорию по занимаемой им педагогической должности согласно указанному перечню 

должностей.  



16 
 

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

квалификационная категория, педагогической работы в должности (должностях) 

с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория (как по 

основному месту работы, так и по совместительству), при условии, что по этим должностям 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, ему 

повышается оклад, ставка заработной платы за соответствующую квалификационную 

категорию по каждой педагогической должности согласно (Приложению № 2).  

4.2.10. Устанавливать выпускникам профессиональных образовательных организаций 

и образовательных организаций высшего образования, получившим соответствующее 

профессиональное   образование   в   первый раз и трудоустроившимся по специальности в 

течение года после окончания профессиональной образовательной организации или 

организации высшего образования (независимо от факта трудоустройства в предыдущем 

периоде), повышенные на 20 процентов оклады (ставки заработной платы) до установления 

им квалификационной категории, но не более чем на два года. Указанные повышения 

образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

Устанавливать данное повышение при трудоустройстве впервые не в год окончания 

профессиональной образовательной организации или организации высшего образования в 

следующих случаях: 

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после 

окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего 

образования - в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска; 

если работник после окончания профессиональной образовательной организации или 

организации высшего образования был призван в Вооружённые силы России для 

прохождения срочной службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас. 

Повышение оклада (ставки заработной платы) в соответствии с настоящим пунктом 

производится также с момента окончания профессиональной образовательной организации 

или организации высшего образования лицам, до ее окончания допущенным к занятию 

педагогической деятельностью в установленном порядке на основании пунктов 3-5 статьи 46 

Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в 

случае продолжения ими педагогической деятельности. 

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было 

установлено повышение оклада, ставки заработной платы, в течение указанного срока ушёл 

в отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком, выплата 

установленного настоящим пунктом повышения продолжается после выхода из 

соответствующего отпуска до истечения двух лет педагогической работы в организации (с 

учетом срока выплаты повышения до ухода в соответствующий отпуск).   

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было 

установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного срока был 

призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы, данное повышение 

сохраняется на оставшийся до увольнения в связи с призывом на военную службу срок при 

условии трудоустройства на педагогическую должность в организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность в течение 6 месяцев после увольнения в запас. 

В случае истечения срока, на который установлено повышение оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы в соответствии с настоящим пунктом в период действия на 

территории Свердловской области режима повышенной готовности или чрезвычайной 

ситуации природного или техногенного характера, который препятствует реализации права 

педагогических работников на прохождение аттестации в установленном порядке, за 

педагогическим работником сохраняется право на указанное повышение размера оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, в течение шести месяцев после истечения 
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срока, на который было установлено повышение в соответствии с абзацем 1 настоящего 

пункта. 

 4.2.11. Оплачивать сверхурочную работу в соответствии с ТК РФ: за первые два часа 

работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 

размере, в том числе работу в детских оздоровительных лагерях, осуществляемую по 

инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ.  

Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших 

воспитателей вследствие неявки сменяющего работника, , осуществляемая по инициативе 

работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является 

сверхурочной работой.   

 4.2.12. Почасовая оплата труда педагогических работников Детского сада, применяется 

при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев.  

       Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную 

норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 

установленное по занимаемой должности.   

       Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 

неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем 

на 12 (количество месяцев в году).   

 4.2.13. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников, прошедших аттестацию в целях установления 

квалификационных категорий, повышаются в следующих размерах: 

1) работникам, имеющим высшую квалификационную категорию по результатам 

аттестации, - на 25 процентов; 

2) работникам, имеющим первую квалификационную категорию по результатам 

аттестации, - на 20 процентов; 

Указанное повышение образует новые размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы и учитывается при начислении стимулирующих и иных выплат, 

устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

При занятии руководителем, его заместителями и главным бухгалтером педагогических 

должностей повышение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

за квалификационную категорию устанавливается при осуществлении педагогической 

деятельности на основании результатов аттестации по занимаемой педагогической 

должности. 

4.2.14. Педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на установление 

квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник», устанавливается 

повышение доплат за выполнение дополнительных, не входящих в должностные, 

обязанностей по методической или наставнической деятельности. 

Педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на установление 

квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник», доплаты, 

установленные за выполнение дополнительных обязанностей, не входящих в должностные 

обязанности по методической или наставнической деятельности, на период выполнения этих 

обязанностей увеличиваются в следующих размерах: 

педагогам-методистам - на 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы; 
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педагогам-наставникам - на 15 процентов оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы. 

Конкретный размер доплат устанавливается в положении об оплате труда работников. 

Доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам по 

результатам аттестации на установление квалификационной категории «педагог-методист» 

или «педагог-наставник» не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки 

заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, 

устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

4.2.15. Педагогическим работникам, принимающим участие в муниципальном, 

региональном, федеральном этапах профессиональных конкурсов, на период подготовки к 

участию в конкурсных мероприятиях устанавливается стимулирующая выплата за 

интенсивность в размере не менее 10 % оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы. Данная выплата устанавливается в пределах фонда оплаты труда образовательной 

организации. Наименования профессиональных конкурсов, за которые устанавливается 

данная стимулирующая выплата, конкретизируются в Положении об оплате труда 

образовательной организации. 

Раздел 5. Охрана труда и здоровья 

  

5.1 Работодатель обязуется:  

5.1.1. Создать систему управления охраной труда (далее – СУОТ) в организации и 

обеспечить ее функционирование (ст. 212 ТК РФ, Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 

776н).  

       5.1.2. Обеспечить: 

1) безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов (ст. 219 ТК РФ); 

2) соответствие каждого рабочего места государственным нормативным   требованиям 

 охраны труда; 

3) систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку; 

4) реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

5) разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

6) режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

7) обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

8) организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением 

работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими 

средств индивидуальной и коллективной защиты; 

9) проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда;  

10) в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за 

счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389182/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402380/0e5ffbc6929de047f822c408611e9b01fef22928/#dst100014
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4fe318e6d09155659a4381ef26a85e7df9ebcf94/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/2fb4cd806708ab2589845e61eabfcc090c58b651/#dst100070
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389182/5e0181357c17e32b2f7eddb8c02e84b3a604d050/#dst2754
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других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических 

исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных 

веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) 

и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 

исследований; в соответствии с Приказом Минтруда России N 988н, Минздрава 

России N 1420н от 31.12.2020 "Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры", Приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 

29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 

четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»). 

11) недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте 

(для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны 

труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

12) предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной 

власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам 

исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда, органам местного самоуправления, 

органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов в соответствии 

с законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом 

требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне; 

13) принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 

помощи пострадавшим; 

14) здоровые безопасные условия труда, проводить работу по совершенствованию 

безопасного труда, предупреждению производственного травматизма и обеспечению 

соответствующих санитарно-гигиенических условий, профилактике возникновения 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).  

15) расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым  

Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации №632н от 15.09.2021 г., Порядком 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4fe318e6d09155659a4381ef26a85e7df9ebcf94/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/39aa302952148390181bf722bdead57784f9ed61/#dst100019
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_387138/434af4061fd9104de52c6bdd32b34cff94b93636/#dst100157
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_412859/1fff5edb8554edf5149be5e82cbb6340f23a7474/#dst100343
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_412859/1fff5edb8554edf5149be5e82cbb6340f23a7474/#dst100343
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389182/7a52ef3521995e6fcf4e9332c372b18d8e0b7788/#dst2867
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расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников, 

утвержденным Постановлением Правительства РФ от 05.07.2022 г. № 1206.  

16) санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших 

на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

17) беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда 

социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны 

труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда; 

18) выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по 

результатам их рассмотрения; 

19) обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; в соответствии с Федеральным 

Законом от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ. 

20) информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 

рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 

оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 

обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 

производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ; 

21) разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 

представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса 

для принятия локальных нормативных актов; 

22) ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 

доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

23) соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

24) приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 
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осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 

угрозы; 

25) при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-

бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 

абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

        5.1.3. Разработать перечень мероприятия для создания условий, отвечающих 

требованиям по безопасности труда и согласовать их проведение с первичной профсоюзной 

организацией. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и 

ответственных должностных лиц определять в ежегодном Соглашении по охране труда 

(ПРИЛОЖЕНИЕ № 5). 

         5.1.4. Создать совместную комиссию по охране труда с включением в нее 

представителей Работодателя и первичной профсоюзной организации на паритетной основе 

(приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22.09.2021 № 650н «Об 

утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда»).  

         5.1.5. Осуществлять совместно с Профкомом контроль состояния условий и охраны 

труда, выполнения соглашения по охране труда, а также проведения административно-

общественного контроля.  

5.1.6. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий труда 

средства в размере не менее 0,7 % суммы затрат на эксплуатационные расходы на 

содержание организации и не менее 2 % от фонда оплаты труда в соответствии с Отраслевым 

соглашением.  

5.1.7. Обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам 

и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда (ст.214, 219 ТК РФ, Постановление 

Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464). 

5.1.8. Обеспечивать работников правилами, инструкциями и другими необходимыми 

для безопасного выполнения должностных обязанностей нормативными и справочными 

материалами по охране труда. 

5.1.9. Обеспечить в соответствии с законодательством проведение вакцинации 

работников согласно «Национальному календарю профилактических прививок» и 

«Календарю профилактических прививок по эпидемическим показаниям», утвержденным 

приказом Минздрава России от 06.12.2021 № 1122н, а также «Региональному календарю 

профилактических прививок Свердловской области», утвержденному приказом Минздрава 

Свердловской области от 11.08.2022 № 1811-п. 

В установленные сроки за счет средств работодателя обеспечить проведение 

предварительных и периодических медицинских осмотров в соответствии с действующими 

нормативными правовыми актами. 

Обеспечить за счет средств работодателя проведение обязательных психиатрических 

освидетельствований определенной категории работников с сохранением за ними места 

работы и среднего заработка. 

5.1.10. Предоставлять для прохождения диспансеризации работниками не менее 1 дня с 

сохранением за ними места работы и среднего заработка 1 раз в 3 года, а лицам, достигшим 

возраста 40 лет – предоставлять 1 день ежегодно; 

Предоставить лицам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работникам, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации  освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 
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сохранением за ними места работы  и среднего заработка с предоставлением работником 

справки от  медицинской организации о прохождении  им диспансеризации (ст. 185.1 ТК 

РФ); 

5.1.11. Провести специальную оценку условий труда (далее – СОУТ) на рабочих местах 

не реже одного раза в пять лет.  

5.1.12. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам СОУТ следующие 

компенсации:  

- сокращенный рабочий день и дополнительный отпуск в соответствии со статьями 

92, 117 Трудового кодекса РФ по перечню профессий и должностей;  

- доплату к окладу в соответствии со статьями 146, 147 Трудового кодекса РФ по 

перечню профессий и должностей согласно.  

- если по результатам СОУТ установлен класс условий труда 3.1, то в соответствии 

со ст.146, 147 ТК РФ работнику положена повышенная оплата труда. Дополнительный 

отпуск и сокращенный рабочий день по данному классу условий труда законодательством не 

предусмотрен.  

Устанавливать конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с  вредными и (или) опасными условиями труда, не менее 4 процентов тарифной 

ставки (оклада)  (ст. 147 ТК РФ), дополнительный отпуск - не менее 7 календарных дней (ст. 

117 ТК РФ), продолжительность рабочего времени - не более 36 часов рабочего времени (ст. 

92 ТК РФ)   Положением об оплате труда по согласованию с первичной профсоюзной 

организацией.  

5.1.12. Организовать работу по охране и безопасности труда, исходя из результатов 

специальной оценки условий труда, проводимую в порядке и в сроки, согласованные с 

Профкомом.  

5.1.13. Обеспечить приобретение и выдачу работникам сертифицированных средств 

индивидуальной защиты - специальной одежды, специальной обуви, дерматологических и 

других средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по 

перечню профессий и должностей. 

Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее 

выданных средств защиты за счет средств работодателя. Вести карточки бесплатной выдачи 

средств индивидуальной защиты. 

5.1.14. Обеспечить приобретение и выдачу работникам смывающих и 

обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню 

профессий и должностей в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 17.12.2010 № 1122н. ". Об утверждении 

типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 

средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами"  

5.1.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным 

Законом от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».   

5.1.16. Своевременно проводить расследование обстоятельств и учет микротравм, 

расследование и учет  несчастных случаев в соответствии с Положением об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, 

форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования 
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несчастных случаев на производстве, утвержденным приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 20 апреля 2022 года № 223н  "Об утверждении 

Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 

отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, 

необходимых для расследования несчастных случаев на производстве".   

5.1.17. На время приостановления работ в связи с административным 

приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных 

нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место 

работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть 

переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 216.1 ТК РФ).  

5.1.18. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами), работодатель обязан предоставить работнику другую работу на 

время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в 

размере среднего заработка.  

5.1.19. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по должности и по видам 

выполняемых работ с учетом мнения Профкомом (ст. 212 ТК РФ).  

5.1.20. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда.  

            5.1.21. При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 

контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство 

работ (оказание услуг), обеспечивает перед началом производства работ (оказания услуг) 

согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев 

повреждения здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций, 

производящих работы (оказывающих услуги) на данной территории.  

            5.1.22. Установить запрет на работу в опасных условиях труда (ст.214.1 ТК РФ): 

1) приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на таких рабочих 

местах по результатам специальной оценки условий труда отнесены к опасному 

классу условий труда. Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, 

послуживших установлению опасного класса условий труда. 

2) На время приостановки работ на рабочих местах, указанных в части первой статьи 214.1., 

работникам, занятым на таких рабочих местах, предоставить гарантии, 

установленные частью третьей статьи 216.1 Трудового Кодекса. 

3) Осуществить устранение оснований, послуживших установлению опасного класса условий 

труда, на основе плана мероприятий, который разрабатывается с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников (при наличии такого представительного органа). 

4) Копию утвержденного плана мероприятий направить в территориальный орган 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту нахождения 

работодателя. 

5) Возобновить деятельность на рабочих местах, указанных в части первой статьи 214.1, 

допустить только по результатам внеплановой специальной оценки условий труда, 

подтверждающей снижение класса условий труда. 

5.1.23. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей первичной 

профсоюзной организации (уполномоченного по охране труда) для осуществления контроля 
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за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора, 

соглашения по охране труда.  

              5.1.24. Организовывать информационно-просветительские мероприятия, 

направленные на профилактику ВИЧ/СПИДа, наркомании, алкоголизма и других 

заболеваний среди работников на рабочих местах и недопущение дискриминации и 

стигматизации в отношении работников, живущих с ВИЧ: 

- информирование работников организации по вопросам профилактики ВИЧ/СПИДа, 

наркомании, алкоголизма и других заболеваний среди работников; 

- включение тематических листовок по вопросам профилактики ВИЧ/СПИДа, наркомании, 

алкоголизма и других заболеваний среди работников на рабочих местах и недопущению 

дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах работников, живущих с ВИЧ-

инфекцией, в список раздаточных материалов при приеме на работу; 

- включение вопросов профилактики ВИЧ/СПИДа, наркомании, алкоголизма и других 

заболеваний среди работников на рабочих местах в программы обучения и проведения 

инструктажей по охране труда; 

- недопущение дискриминации и стигматизации в трудовом коллективе в отношении 

работников, живущих с ВИЧ-инфекцией. 

              5.1.25. Внедрять политику учреждения по вопросу профилактики ВИЧ/СПИДа, 

наркомании, алкоголизма и других заболеваний в трудовом коллективе и недопущению 

дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией. 

              5.1.25.1. Ежегодно разрабатывать и реализовывать план мероприятий по 

профилактике ВИЧ-инфекции, наркомании, алкоголизма и других заболеваний среди 

работников. 

              5.1.25.2. Создать и утвердить рабочую группу по вопросам профилактики ВИЧ- 

инфекции, наркомании, алкоголизма и других заболеваний среди работников на рабочих 

местах, с включением в состав представителей управленческого звена, представителей 

профсоюзных организаций, службы охраны труда, медицинских работников. 

             5.1.25.3. Назначать ответственное лицо за реализацию мероприятий по профилактике 

ВИЧ/СПИДа, наркомании, алкоголизма и других заболеваний среди работников в трудовом 

коллективе. Организовать обучение данных ответственных лиц. 

             5.1.25.4. Планировать бюджет учреждения на организацию информационной 

кампании по профилактике ВИЧ/СПИДа, наркомании, алкоголизма и других заболеваний 

(издание информационных материалов, оформление информационных стендов, выпуск 

газет, трансляция аудио- и видеоматериалов). 

 

5.2. Первичная профсоюзная организация обязуется:  

5.2.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия. 

5.2.2. Осуществлять постоянный контроль соблюдения трудового законодательства по 

охране труда и обеспечения безопасных условий труда силами уполномоченного по охране 

труда и совместной комиссии по охране труда. Два раза в год подводить итоги выполнения 

Соглашения по охране труда. 

5.2.3. Участвовать в организации обучения работников по охране труда. 

5.2.4. Регулярно заслушивать на заседаниях Профкома уполномоченного по охране 

труда, готовить соответствующие предложения по улучшению условий труда для 

должностных лиц, ответственных за охрану труда. 
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5.2.5. Участвовать в расследовании несчастных случаев. 

5.2.6. Принимать участие в подготовке Детского сада к новому учебному году и в 

работе в комиссии по оценке готовности образовательного учреждения к новому учебному 

году. 

5.2.7. Ходатайствовать при необходимости перед вышестоящими профсоюзными 

органами о выделении дополнительных путёвок в санаторий – профилакторий «Юбилейный.  

  

5.3. Работники обязуются:  

5.3.1. Соблюдать требования охраны труда в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

5.3.2. Своевременно информировать Работодателя о нарушениях безопасных условий 

труда, санитарного и противопожарного режима.  

 

Раздел 6. Социальные гарантии 

  

6.1. Стороны договорились:  

6.1.1. Ходатайствовать перед городским (районным) комитетом Профсоюза о 

выделении путевок работникам в государственное автономное учреждение Свердловской 

области «Санаторий-профилакторий «Юбилейный» (при наличии возможности - в другие 

организации санаторного типа).  

6.1.2. В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных 

соревнованиях (спартакиадах), конкурсах по охране труда они освобождаются от работы на 

время участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка.  

6.1.3. При увольнении работников, на которых в связи с работой воздействовали 

вредные производственные факторы, дающие право в дальнейшем на какие-либо льготы, в 

том числе на досрочное назначение страховой пенсии в связи с особыми условиями труда, 

таким работникам выдаётся заверенная копия карты аттестации рабочих мест или карты 

специальной оценки условий труда за всё время работы в соответствующих условиях.  

6.2. Работодатель обязуется:  

6.2.1. По заявлению работника, которому выделена путёвка в организацию санаторного 

типа, при условии, если отсутствие данного работника негативно не отразится на 

образовательной деятельности Детского сада, предоставить работнику в соответствии с 

данной путёвкой необходимое количество дней ежегодного оплачиваемого отпуска путем 

внесения изменений в график отпусков на соответствующий календарный год и (или) отпуск 

без сохранения заработной платы.  

Работник может проходить лечение в государственном автономном учреждении 

Свердловской области «Санаторий-профилакторий «Юбилейный» без прерывания трудовой 

деятельности, на основании соглашения с работодателем о временной дистанционной 

работе, организуя учебные занятия в дистанционном режиме, если это не приводит к 

нарушению образовательного процесса.  

6.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:  

6.3.1. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную 

работу с работниками Детского сада – членами Профсоюза и членами их семей 

(коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.).  
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6.3.2. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза, 

желающим стать участниками программ и подпрограмм, направленных на обеспечение 

граждан жильём.  

6.3.3. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза при 

составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и 

представлять их интересы в отношениях с работодателем в случае нарушения их законных 

прав.  

6.3.4. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, 

дающего право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.  

6.3.5. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в 

установленном в Профсоюзе порядке.  

6.3.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о премировании 

работников – членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.  

6.3.7. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза.  

6.3.8. Ходатайствовать перед городским (районным) комитетом Профсоюза о 

предоставлении частичной компенсации стоимости путевки в санаторий-профилакторий  

«Юбилейный» членам Профсоюза.  

  

Раздел 7. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

  
      7.1. Работодатель обязуется:  

7.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».  

В состав наблюдательного совета от работников включается представитель первичной 

профсоюзной организации (председатель первичной профсоюзной организации). 

7.1.2. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по социально-

трудовым вопросам в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», о планировании и 

проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, по 

вопросам финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных 

средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым 

вопросам, своевременно рассматривать обращения, заявления, требования и предложения 

профсоюзных органов и давать на них  мотивированные ответы.  

7.1.3. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все 

подразделения учреждения, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач 

и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового 

законодательства, проведения независимой экспертизы условий труда и обеспечения 

безопасности работников.  

7.1.4. На основании личных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, 

ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и перечислять их на 

расчетный счет городской организации Профсоюза в соответствии с  п. 6.2.4.Соглашения 

между органом местного самоуправления «Управление образования Каменск-Уральского 

городского округа» и Каменск-Уральской городской организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации. 
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7.1.5. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации 

бесплатно необходимое помещение с оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и 

охраной для работы самого профсоюзного органа и для проведения собраний, а также 

предоставлять транспортные средства, средства связи, электронную почту и оргтехнику.  

7.1.6. Предоставить право представителю Профкома участвовать в совещаниях, 

проводимых представителем Работодателя, а также обеспечить ему свободный доступ к 

локальным нормативным актам Детского сада по вопросам, определенным пунктом 7.1.2 

настоящего Коллективного договора.  

7.1.7. Предоставлять членам Профкома на условиях, предусмотренных действующим 

законодательством, время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных 

обязанностей в интересах коллектива, а также на время их краткосрочной профсоюзной 

учебы, а также для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых 

Профсоюзом: не более 1 часа в неделю.  

7.1.8. Устанавливать доплаты в размере до 50% размера оклада (должностного оклада) 

работнику образовательной организации, на которого возложена дополнительная работа по 

участию в разработке локальных нормативных актов, а также подготовку и организацию 

социально значимых мероприятий для работников образовательной организации, в размере 

до 30 процентов размера оклада (должностного оклада) работнику образовательной 

организации, на которого возложена дополнительная работа по участию в разработке 

локальных нормативных актов и участию в организации работы по охране труда, за счет 

средств работодателя. 

7.1.9. Устанавливать условия оплаты труда, проводить аттестацию и тарификацию 

работников, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда и СОУТ с 

обязательным участием Профсоюза.  

7.1.10. Размещать на сайте Детского сада материалы первичной профсоюзной 

организации.  

7.1.11. Хранить письменные заявления работников об удержании с их заработной 

платы членского профсоюзного взноса и перечислении его на счет профсоюзной 

организации до минования надобности (увольнения работника, выхода его из Профсоюза).  

7.1.12. Предоставлять работникам – молодым специалистам - время для участия в 

мероприятиях, проводимых городской (районной) организацией Профсоюза и Советом 

молодых педагогов ежемесячно три часа (в день, установленный городским (районным) 

отраслевым соглашением). Устанавливать рабочее время работникам – молодым 

специалистам таким образом, чтобы в указанные дни они были свободны от проведения 

занятий. 

7.2. Стороны договорились:  

7.2.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, 

организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-

бытового обслуживания, оказания материальной помощи.  

7.2.2. Первичная профсоюзная организация в индивидуальных трудовых отношениях 

представляет и защищает права и интересы работников учреждения – членов Профсоюза в 

соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом Общероссийского Профсоюза 

Образования, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности», Трудовым Кодексом РФ.  

7.2.3. Члены Профкома включаются в состав комиссии Детского сада по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охраны труда, 
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социальному страхованию и других комиссий, рабочих групп, формируемых для решения 

вопросов в сфере трудовых отношений.  

7.2.4. Члены Профкома, уполномоченный по охране труда Профкома, представители 

первичной профсоюзной организации в создаваемых в Детском саду совместных с 

работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива 

работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным договором.  

7.2.5. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие 

вопросы:  

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза 

по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части 

первой статьи 81 ТК РФ;  

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);  

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);  

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);  

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);  

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);  

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);  

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня 

его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);  

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ);  

- другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения  

профсоюзного комитета согласно законодательству, либо отраслевым или генеральному 

соглашениям и настоящему коллективному договору.  

7.2.6. В Детском саду устанавливается следующий порядок согласования локальных 

нормативных актов:  

1. В случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, перед 

принятием решения работодатель направляет проект локального нормативного акта и 

обоснование по нему в Профком.  

2. Профком не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального 

нормативного акта принимает мотивированное решение о его согласовании либо отказе в 

согласовании и направляет работодателю данное мотивированное решение в письменной 

форме.  

3. В случае если Профком отказал в согласовании локального нормативного акта 

либо внес предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним 

либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного решения провести 

консультации с Профкомом в целях достижения взаимоприемлемого решения.  

4. При недостижении согласия,  возникшие разногласия оформляются протоколом, 

после чего работодатель имеет право принять локальный нормативный акт, который может 

быть обжалован Профкомом в соответствующую государственную инспекцию труда или в 
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суд. Профком также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в 

порядке, установленном ТК РФ.  

7.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:  

7.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями 

законодательства о труде, об охране труда, соглашений, коллективного договора, других 

нормативных актов, действующих в образовательном учреждении.  

Осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов Профсоюза.   

7.3.2. Вносить предложения по совершенствованию локальных нормативных 

актов, регулирующих социально - трудовые отношения и вопросы охраны труда.  

7.3.3. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и социально-

экономических вопросов работникам, являющимся членами Профсоюза, с привлечением 

специалистов вышестоящих организаций Профсоюза.   

7.3.4. При проведении аттестации работников на соответствие занимаемой 

должности представлять их интересы.  

7.3.5. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами об 

оказании работодателю необходимой консультационной, методической, информационной 

помощи в случае, если руководитель образовательной организации является членом 

Профсоюза.  

7.3.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами об 

оказании работодателю необходимой помощи по вопросам обжалования действий 

надзорных органов, которые могут повлечь за собой нарушение прав или законных 

интересов работников в случае, если руководитель образовательной организации является 

членом Профсоюза. 

7.3.7. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами об 

оказании материальной помощи членам Профсоюза в соответствии с установленным в 

Профсоюзе порядком.  

7.3.8. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению 

социальной напряженности в трудовом коллективе.  

7.3.9. Доводить до сведения работников и работодателя отдельные нормы 

действующего трудового законодательства и законодательства по охране труда.  

7.3.10. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, 

дающего право на досрочное назначение страховой пенсии по старости.  

7.3.11. Награждать работников - членов Профсоюза премиями и ценными 

подарками по итогам работы в порядке, установленном Профкомом и вышестоящими 

профсоюзными органами.  

7.3.12. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, перед 

муниципальными и государственными органами (органами государственной власти) о 

награждении работников – членов Профсоюза профсоюзными наградами, муниципальными 

и государственными наградами за достижения в профсоюзной и в трудовой деятельности, в 

т.ч. представлять работников – членов Профсоюза к государственным наградам, дающим 

право на получение звания «Ветеран труда Свердловской области».  

 

Раздел 8. Разрешение коллективных трудовых споров 

  

8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 

61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».   
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8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым 

спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ 

«Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров».  

8.3. Работодатель по предложению первичной профсоюзной организации обязуется 

создать комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и 

работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую 

деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее решения.  

  

Раздел 9. Заключительные положения 

  
9.1. Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сторонами с 

созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении 

контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого 

информацию.  

9.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на общем 

собрании работников Детского сада.  

9.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия 

вносятся только по взаимному согласию сторон.  

9.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий 

несет ответственность в соответствии с законодательством.  

9.5. Первичная профсоюзная организация за невыполнение обязательств по 

коллективному договору несет ответственность в соответствии с законодательством.  
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Перечень приложений к Коллективному договору на 2024 - 2027 г. г.  

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 79» 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 Правила внутреннего трудового распорядка – стр.32 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 Перечня категорий работников, имеющих право на предоставление 

отпусков по их желанию в удобное для них время – стр.57 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 Перечень категорий работников Детского сада № 79, имеющих 

право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с ненормированным 

рабочим днем – стр.59 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 Положение о комиссии по стимулированию работников Детского 

сада – стр.60 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 Соглашении по охране труда – стр.62 
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Приложение № 1 к Коллективному на  2024 - 2027 г. г.  

муниципального автономного дошкольного 

 образовательного учреждения «Детский сад № 79» 
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1. Общие положения 

 

1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют 

трудовой распорядок в муниципальном автононом дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад № 79» (далее – Детский сад) и регламентируют в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права 

порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры 

поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в Детском саде.  

1.2.Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и 

утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и Уставом Детского 

сада № 79 в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, 

рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и 

производительности труда работников.  

1.3. В настоящих Правилах используются следующие термины: 

 работодатель - муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №79» в лице заведующего Детским садом; 

 работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на 

основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 

Трудового кодекса РФ;  

 педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 

разделом «Должности педагогических работников» квалификационных 

характеристик должностей работников образования (Квалификационные 

характеристики должностей работников образования утверждены приказом 

Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н  «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»). 

 трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции 

(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 

специальности с указание квалификации; конкретного вида поручаемой работнику 

работы), подчинение работника правилам внутреннего трудового распорядка при 

обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором. 

 дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором. 

1.4.Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утверждаются  

работодателем с учетом мнения профсоюзной организации (ст. 372 ТК РФ) 

1.5.Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному 

договору (ст. 190 ТК РФ). 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
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2.1. Порядок приема на работу: 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения письменного трудового 

договора (контракта) о работе. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч.1 ст. 59 ТК РФ. В 

случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 

заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей 

работы и условий ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). Испытание при приеме на работу не устанавливается, 

для: 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и 

впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного 

года со дня окончания образовательного учреждения; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, 

его заместителей - не более шести месяцев, если иное не установлено федеральным 

законом (ст. 70 ТК РФ). 

2.1.5. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не может превышать двух недель (ст. 70 ТК РФ). 

2.1.6. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (ст. 70 ТК РФ). 

2.1.7.  Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в 

двух экземплярах, один из которых хранится в  учреждении, другой - у работника (ст.67 

ТК РФ). 

2.1.8. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст. 331 ТК РФ  

К педагогической деятельности в Детском саду  допускаются лица, имеющие 

среднее или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных 

лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне 

образования и (или) квалификации. 

К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 
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 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

а также против общественной безопасности; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.1.9. Запрещается     требовать     от        лица,    поступающего          на             работу,                        

документы        помимо          предусмотренных     ТК РФ, иными    федеральными 

законами, указами Президента        Российской         Федерации      и постановлениями 

Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.10. При     заключении    трудового     договора     впервые трудовая книжка и 

страховое свидетельство     государственного   пенсионного   страхования    оформляются 

работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.11. Работники    имеют     право          работать     на    условиях внутреннего и 

внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ (ст.60.1, 60.2 ТК РФ). 

2.1.12. Прием   на   работу   оформляется  приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ). 

Приказ    работодателя о         приеме    на     работу    объявляется         работнику        

под подпись в    трехдневный    срок со    дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 

приказа. 

2.1.13. Трудовой    договор, не    оформленный     в      письменной       форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе 

работодатель обязан оформить с    ним  трудовой договор в  

письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения 

работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.14. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора (ст. 64 ТК 

РФ). 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора: 

 женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей; 

 работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от 

другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего 

места работы (ст. 64 ТК РФ). 
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2.1.15. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не 

позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. 

2.1.16. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной. 

2.1.17. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и 

вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.18. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 

обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется 

запись, внесенная в трудовую книжку. 

2.1.19. Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

2.1.20. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с  правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностной инструкцией, локальными актами по оплате труда,  Коллективным 

договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.1.21. Перед началом непосредственного исполнения Работником обязанностей, 

предусмотренных заключенным трудовым договором работодатель (уполномоченное им 

лицо) проводит инструктаж по технике безопасности на рабочем месте, обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при 

несчастных случаях, инструктаж по охране труда, электробезопасности, инструктаж по 

охране жизни и здоровья детей.  

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на рабочем 

месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, до работы не допускается.  

2.2. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

2.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 

основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда (ст.74 

ТК РФ); 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника или структурного подразделения, в котором он работает, если структурное 

подразделение было указано в трудовом договоре) (ст.72 ТК РФ). 
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2.2.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

а)  реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

б)  изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (изменение 

режима работы учреждения, сокращение списочного состава воспитанников, 

количества групп, изменение штатного расписания, введение новых форм дошкольного 

образования и др.). 

    О предстоящих изменениях (системы и размеров оплаты труда, режима работы, 

установление или отмена неполного рабочего времени, изменение наименование 

должности и др.), определенных сторонами условий трудового договора, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено 

ТК РФ. 

2.2.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника, в котором работает работник, при продолжении работы у того же 

работодателя.  Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных ч.2,3 ст.72.2 ТК РФ (по 

производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и 

др.), когда работника переводят без его согласия на срок до одного месяца (ст. ст. 72.1, 

72.2 ТК РФ). 

2.2.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного  учреждения оформляется 

приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке 

работника. 

2.2.5. По соглашению сторон, заключаемого в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а 

он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 

временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст.72.2 

ТК РФ). 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. 

2.2.6. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 

151 ТК РФ – без освобождения от основной работы или путем временного перевода на 

другую работу. 

2.2.7. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 

производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 
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2.2.8. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 

случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником 

работы, обусловленной трудовым договором; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического 

работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный 

работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах 

третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса. Работодатель отстраняет 

от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период 

производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу 

приговора суда. 

2.3. Прекращение трудового договора: 

2.3.1. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

а) соглашение сторон (ст.78 ТК РФ); 

б) истечение срока трудового договора (ст.79 ТК РФ), за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

в) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ); 

  г) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст.71 и 81 ТК РФ); 

  д) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность) (ст.77. п.5 ТК РФ); 

  е) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизацией (только в отношении руководителя организации, его заместителей и 

главного бухгалтера) (ст.75, 81 ТК РФ); 

  ж) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (ч.4 ст.74 ТК РФ); 

  з) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствием у работодателя 

соответствующей работы (ч.3 и 4 ст.73 ТК РФ); 
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 и) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем 

(ч.1 ст.72.1 ТК РФ); 

 к) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст.83 ТК РФ); 

 л) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы (ст.84 ТК РФ). 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

2.3.2. При неудовлетворительном результате испытания, назначенном при приеме на 

работу,  работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой 

договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшем испытание. 

Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд (ст.71 ТК РФ). 

2.3.3. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия 

срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона) (ст.79 

ТК РФ). 

2.3.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), 

если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявления работника об увольнении (ч.1 ст.80 ТК РФ). 

2.3.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ч.2 ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в 

случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 

договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. 

2.3.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК 
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РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора (ч.4 ст.80 ТК РФ). 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

2.3.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

2.3.8. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае несоответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации, а также в случаях сокращения 

численности или штата работников организации. Увольнение допускается, если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 

указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него (ст.81 ТК РФ). 

2.3.9. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 

достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный 

проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы 

при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, 

установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 

работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника 

не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 

81 ТК РФ). 

2.3.10. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение устава Детского сада; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника; 



41 
 

2.3.11. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации организации) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске (ст.81 ТК РФ). 

2.3.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК 

РФ). 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен 

быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.3.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность) (ч.3 ст. 84.1 ТК РФ). 

2.3.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 

окончательный расчет (ч.4 ст.84.1, ст.140 ТК РФ). 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или 

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи ТК РФ или иного федерального закона (ч.5 ст.84.1 ТК РФ). 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 

оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, 

предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части 

первой статьи 83 настоящего Кодекса, и при увольнении женщины, срок действия 

трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или до окончания 

отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 настоящего 

Кодекса. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку 

после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника. 

2.3.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также 

в трудовой книжке. 

3. Основные права и обязанности сторон трудового договора 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
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3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

3.1.5. на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных Уставом, ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

3.1.15. на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 

3.1.16. пользоваться другими правами в соответствии с Уставом учреждения, трудовым 

договором, законодательством Российской Федерации (ст.21 ТК РФ). 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, 

регламентирующими деятельность работника;  

3.2.2.   соблюдать настоящие Правила;  

3.2.3. соблюдать трудовую дисциплину;  

3.2.4. выполнять установленные нормы труда;  

3.2.5. соблюдать требования по охране труда пожарной безопасности, 

электробезопасности;  

3.2.6. незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества);  
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3.2.7. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда, 

электробезопасности;  

3.2.8. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры 

(обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;  

3.2.9. поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления и передавать 

сменяющему работнику в исправном состоянии, порядке и чистоте;  

3.2.10. бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; соблюдать установленный 

порядок хранения материальных ценностей и документов;  

3.2.11. заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда 

приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию 

денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, 

установленных законом;  

3.2.12. экономно и рационально расходовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы; 

3.2.13. качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и 

указания Работодателя;  

3.2.14. повышать профессиональный уровень по своей должности (профессии, 

специальности), по выполняемой работе (услуге);  

3.2.15. способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;  

3.2.16. соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными  и 

доброжелательными в общении с членами коллектива детского сада  и родителями 

воспитанников; вести себя корректно, достойно, не допуская отклонений от 

признанных норм делового общения; 

3.2.17. не использовать для выступлений и публикаций, а также в средствах массовой 

информации сведения, полученные в силу служебного положения, 

распространение которых может нанести вред работодателю и его работникам; 

3.2.18. выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом учреждения, трудовым 

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника 

(ст.21 ТК РФ). 

 

3.3. Педагогические работники имеют право: 

3.3.1.свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов в соответствии с реализуемой образовательной программой; 

3.3.2. участие в управлении Детским садом в форме, определенной Уставом учреждения; 

3.3.3. на внесение предложений по совершенствованию воспитательно-образовательного 

процесса в учреждении; 

3.3.4. на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего 

работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а также в 

образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования 

(системы переподготовки и повышения квалификации); 
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3.3.5. на аттестацию на добровольной основе на первую и высшую квалификационную 

категорию; 

3.3.6. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый 

отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в 

зависимости от должности и условий работы; 

3.3.7. участие в научно-экспериментальной работе; 

3.3.8. распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование; 

3.3.9. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 

федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами; 

3.3.10. на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 

3.3.11. пользоваться другими правами в соответствии с Уставом Детского сада, трудовым 

договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством 

Российской Федерации. 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 

3.4.1. строго выполнять инструкцию по охране жизни и здоровья воспитанников; 

3.4.2. нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

воспитанников, обеспечивать охрану их жизни и здоровья; своевременно 

информировать руководителя Детского сада о травмах воспитанниках; 

3.4.3. соблюдать законные права и свободы воспитанников; защищать их от всех 

форм физического и психического насилия; 

3.4.4. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ; 

3.4.5. обеспечивать личностное развитие каждого воспитанника с учетом его 

индивидуальных особенностей, склонностей, интересов и состояния здоровья; 

3.4.6. применять педагогические обоснованные формы, методы (методики) 

обучения и воспитания, обеспечивающие высокое качество образовательного 

процесса; 

3.4.7. сотрудничать с семьями по вопросам воспитания, обучения и оздоровления 

детей; 

3.4.8. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3.4.9. систематически повышать свою квалификацию, профессиональный уровень; 

3.4.10. проходить аттестацию на соответствие должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

3.4.11. участвовать в методической работе детского сада, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей; 

3.4.12. своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1.  на управление учреждением, принятие решений в пределах полномочий, 

предусмотренных Уставом учреждения; 

3.5.2.  на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 
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3.5.3.  на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка; 

3.5.6.требовать от работников соблюдения правил охраны труда, пожарной безопасности, 

электробезопасности; 

3.5.7. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.8. на принятие локальных нормативных актов, в том числе содержащих нормы 

трудового права, в порядке, установленном ТК РФ; 

3.5.9.реализовывать иные права, определенные Уставом учреждения, трудовым 

договором, законодательством Российской Федерации (ст.22 ТК РФ). 

3.6.Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать 

условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовым договором; 

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

3.6.9. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за 

их выполнением; 

3.6.10. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.11. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 
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3.6.12. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать 

меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 

3.6.13. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждения 

в предусмотренных ТК РФ, Уставом учреждения, иными федеральными законами 

и коллективным договором формах; 

3.6.14. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

3.6.15. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном  федеральными законами; 

3.6.16. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

3.6.17. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в 

случае медицинских противопоказаний; 

3.6.18. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников учреждения; 

3.6.19. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

3.6.20. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

3.6.21. исполнять иные обязанности, определенные Уставом учреждения, трудовым 

договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством 

Российской Федерации (ст.22 ТК РФ). 

 

4. Рабочее время и время отдыха 

4.1.Рабочее время:                                                                                                                                                                

4.1.1. В Детском саде устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя  выходными 

днями (суббота, воскресенье), нерабочими праздничными днями (1-7 января, 23 февраля, 

8 марта, 1,9 мая, 12 июня, 4 ноября). В предпраздничные дни режим работы Детского сада 

сокращается на 1 час. 

4.1.2. Режим работы Детского сада устанавливается по согласованию с учредителем.  

Группы общеразвивающей направленности функционируют в режиме полного дня 

(12-часового пребывания) с 7.00. до 19.00, в предпраздничные дни с 7.00 до 18.00, группы 

компенсирующей направленности функционируют в режиме сокращенного дня (10 - 

часового пребывания) с 7.30. до 17.30, в предпраздничные дни с 7.30 до 15.30 

4.1.3. Для работников Детского сада устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени (36 часов в неделю, на группах компенсирующей направленности – 20 

часов у специалистов и 25 часов у воспитателей) и нормальная (40 часов в неделю)  

4.1.4.  Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым 

работником.          

4.1.5. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности незамедлительно известить работодателя, а после выздоровления 

предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

4.1.6. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается при приеме на 

работу:  
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 для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю (при 

обучении в общеобразовательном учреждении - не более 12 часов в неделю);  

 для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в 

неделю (при обучении в общеобразовательном учреждении - не более 17,5 часа в 

неделю);  

 для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю;  

 для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

- не более 36 часов в неделю 

 для медицинских работников - не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ) 

4.1.7. Педагогическим работникам устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени (ст.333 ТК РФ) не более 36 часов в неделю: 

 воспитателю - 36 часов в неделю; 

 воспитателю групп компенсирующей направленности  - 25 часов в 

неделю; 

 учителю-логопеду - 20 часов в неделю; 

 педагогу-психологу - 36 часов в неделю; 

 музыкальному руководителю - 24 часа в неделю; 

 инструктору по физическому развитию – 30 часов в неделю 

4.1.8. Нормальная продолжительность рабочего времени не может быть больше 40 

часов в неделю. Нормальная продолжительность рабочего времени  устанавливается 

учебно-вспомогательному персоналу, служащим, рабочим. 

4.1.9. В целях повышения эффективности использования времени работы Детского 

сада, максимального оказания услуг образовательного учреждения, для отдельных 

категорий работников вводится сменная работа: 

 для педагогических работников (воспитателей, старшего воспитателя) вводится 

работа в две смены:  

понедельник: первая смена с 7.00 до 14.00, вторая смена с 12.00 до 19.00 

вторник: первая смена с 7.00 до 14.00, вторая смена с 12.00 до 19.00  

среда: первая смена с 7.00 до 15.00, вторая смена с 12.00 до 19.00   

четверг: первая смена с 7.00 до 15.00, вторая смена с 12.00 до 19.00 

пятница: первая смена с 7.00 до 14.00, вторая смена с 12.00 до 19.00                                            

 для поваров:  

корпус № 1: 1 смена 6.00 - 14.30; 2 смена 8.00 - 16.30. 

корпус № 2: 1 смена 6.00 - 14.30; 2 смена 7.00 - 15.30; 3 смена 8.00 - 16.30. 

4.1.10. Для сторожей установлен суммированный учёт рабочего времени с учётным 

периодом  в один календарный  год (ст. 104 ТК РФ). 

4.1.11. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 

сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

График сменности доводится до сведения работников под подпись не позднее, чем 

за один месяц до введения его в действие.          

Графики работы предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для 

отдыха и питания. Графики объявляются работнику под роспись (ст. 91 ТК РФ). 

4.1.12. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 
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структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не 

предусмотрено настоящим Кодексом. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у 

него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, 

если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 

77 настоящего Кодекса. 

В случае когда причины, указанные выше, могут повлечь за собой массовое 

увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и в порядке, 

установленном статьей 372 ТК для принятия локальных нормативных актов, вводить 

режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до 

шести месяцев. 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего 

дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в 

соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. При этом 

работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации. 

Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели 

ранее срока, на который они были установлены, производится работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в 

соответствии с настоящей статьей, не должны ухудшать положение работника по 

сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями. 

4.1.13. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 

представляет собой либо сверхурочную работу (если возникает по инициативе 

работодателя), либо работу на условиях ненормированного рабочего дня. 

4.1.14. Работа по совместительству не является работой за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени. Предполагается, что работник заключает трудовые 

договоры о выполнении другой работы в свободное от основной работы время либо у того 

же работодателя (внутреннее совместительство), либо у другого работодателя (внешнее 

совместительство).  

4.1.15.Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего 

времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - 

сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_289887/790f7da763bc677a4a37e1a58868ebe831fe4c00/#dst483
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_289887/790f7da763bc677a4a37e1a58868ebe831fe4c00/#dst483
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_289887/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_289887/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst497
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Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 

письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть 

выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 

рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за 

собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу 

жизни и здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов 

или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной 

прекращения работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 

допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по 

замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия 

допускается в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 

централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) 

водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии 

с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной 

работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с 

их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной 

работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника. 

4.1.16. При ненормированном рабочем дне работники могут привлекаться к работе за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени не 

систематически, а время от времени и в определенных случаях. 

Данный режим означает, что работник может выполнять трудовые функции как до начала 

рабочего дня (смены), так и после его окончания. Однако работать в дни еженедельного 
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отдыха и праздничные дни он не обязан. И в случае вызова на работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни работодатель должен соблюдать общие правила, 

предусмотренные в ст. ст. 113 и 153 ТК РФ. Ненормированный рабочий день 

распространяется на должность «заведующий». 

4.1.17. Простой — это время вынужденной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного характера (ч. 2 

ст. 72.2 ТК РФ).  

Оплата работникам времени простоя: 

 Время простоя не оплачивается, если работник является его виновником (ч. 3 ст. 

157 ТК РФ) 

 Время простоя, случившегося по вине работодателя, оплачивается в размере не 

менее 2/3 средней заработной платы работника (ч. 1 ст. 157 ТК РФ). Расчет средней 

заработной платы производится в соответствии с нормами части 3 статьи 139 

Трудового кодекса и постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2007 г. N 

922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" (с 

изменениями и дополнениями). Простой, причины которого не зависят от 

работодателя и работника, оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки 

или оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально его времени (ч. 

2 ст. 157 ТК РФ). 

Период простоя не является временем отдыха, то есть временем, в течение которого 

работник свободен от исполнения трудовых обязанностей (ст. 107 ТК РФ). Поэтому в 

период простоя работники в рабочее время должны находиться на своих рабочих местах.  

Работодатель вправе разрешить сотрудникам на период простоя не выходить на 

работу. Данное решение должно быть отражено в приказе об объявлении простоя, с 

которым работники знакомятся под роспись. 

4.1.18.В рабочее время не допускается: 

1) менять график работы по своему усмотрению; 

2) изменять график сменности; 

3) покидать рабочее место в течение рабочего времени без уведомления 

Работодателя; 

4) заниматься посторонней деятельностью, мешающей Работнику и 

отвлекающей его от качественного выполнения своих должностных 

обязанностей;  

5) использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных 

трудовыми отношениями с Работодателем, а также вести личные телефонные 

разговоры, читать литературу, не имеющую отношение к трудовой 

деятельности, пользоваться сетью Internet в личных целях, играть в 

компьютерные игры; 

6) брать без ведома Работодателя и использовать в личных целях инструменты, 

приспособления, оборудование;  

7) мешать проведению образовательного процесса и отвлекать педагога от 

проведения занятий;  

8) решать конфликтные ситуации, делать замечания работникам во время 

проведения занятий, а также в присутствии детей и родителей (законных 

представителей); 

9) курить и употреблять алкогольные и наркотические вещества в Детском саде 

и на его территории. 

4.1.19.  Педагогическим работникам запрещается: 

1. оставлять детей без присмотра; 

2. изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 



51 
 

3. отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между 

ними, а также сокращать время прогулок с детьми; 

4. передавать детей лицам в нетрезвом состоянии, а также лицам, не достигшим 18-ти 

летнего возраста, отпускать детей домой одних, в том числе и по просьбе 

родителей (законных представителей); 

5. покидать территорию детского сада с детьми без уведомления администрации 

4.1.20. Общие собрания работников Учреждения и (или) педагогического коллектива  

проводятся в рабочее время во время дневного сна детей при условии нахождения 

одного из Работников детского сада, закреплённого за группой, либо назначенного 

администрацией, в групповых помещениях для присмотра за детьми 

 общие собрания работников Учреждения проводятся по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год;     

 производственные собрания проводятся по мере необходимости, но не 

чаще одного раза в месяц; увеличение числа производственных 

собраний возможно лишь в случаях острой производственной 

необходимости; 

 заседания педагогического совета – один раз в квартал.  

4.2. Установление педагогической нагрузки педагогических работников: 

4.2.1.В начале учебного года проводится тарификация педагогических работников, 

утверждаются тарификационные списки, в которых определяется педагогическая 

(учебная) нагрузка педагогических работников. 

4.2.2. Педагогическая нагрузка педагогических работников  устанавливается исходя из 

штатного расписания, обеспеченности кадрами и оформляется приказом по Детскому 

саду. Определение объема учебной нагрузки  производится один раз в год. 

4.2.3. Педагогическая нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.2.4. Установленный в начале учебного года объем педагогической  нагрузки не может 

быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя. 

4.2.5. Уменьшение педагогической нагрузки педагогических работников без их согласия 

может осуществляться в случаях: 

 временного ее выполнения за педагогов, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; 

 временного выполнения педагогической  нагрузки педагогического работника, с 

которым прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть 

принят другой постоянный работник; 

 восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего педагогическую нагрузку, 

в установленном законодательством порядке. 

4.2.6. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или 

уменьшение) объема педагогической  нагрузки по сравнению с нагрузкой, 

предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно 

только по взаимному соглашению сторон. 

4.2.7. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 

изменением педагогам объема педагогической  нагрузки на новый учебный год, которые 

допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость 

таких изменений, работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее 

чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение 

педагогической  нагрузки педагогов на новый учебный год осуществляется до ухода их в 
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отпуск с тем, чтобы педагоги знали, с какой педагогической нагрузкой они будут работать 

в новом учебного году. 

4.2.8. Распределение педагогической  нагрузки производится руководителем Детского 

сада с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

предусмотренном ст. 372 ТК РФ. 

4.2.19. Педагогическая нагрузка на определенный срок, в том числе только на учебный 

год, может быть установлена в следующих случаях: 

 для выполнения  нагрузки педагогов, находящихся в отпуске по уходу за ребенком; 

 для выполнения  нагрузки педагогов, отсутствующих в связи с болезнью и по 

другим причинам; 

 для выполнения временной работы, которая ранее выполнялась постоянным 

педагогом, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого 

предполагается пригласить другого постоянного работника. 

4.3. Время отдыха: 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Работникам Детского сада предоставляются следующие виды отдыха: 

 перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 ежедневный (междусменный) отдых; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска (ст.107 ТК РФ). 

4.3.2. В течение рабочего дня (смены)  работникам  предоставляется перерыв для приема 

пищи и отдыха длительностью не менее 30 минут в соответствии с графиком работы, 

утвержденным с учетом мнения профсоюзной организации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам 

учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 

воспитанниками или отдельно (ст.108 ТК РФ). 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 

113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном 

размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ). 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 
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выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, которые 

установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время (ст.262.1 

ТК РФ). 

4.3.6. Работникам учреждения предоставляются: 

 ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 42 календарных 

дня педагогическим работникам (в том числе руководителю, заместителю 

руководителя по воспитательной и методической работе), остальным работникам - 

28 календарных дней (ст.334, ст. 115 ТК РФ); 

 для работников, занятых во вредных условиях труда, отпуска предоставляются в 

соответствии со специальной оценкой условий труда (ст.117 ТК РФ) 

 ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (ст.116 ТК РФ). 

4.3.7. Педагогические работники учреждения не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года, порядок и условия предоставления которого определяет нормативный 

правовой акт Минобрнауки РФ. 

4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня (ст.119 

ТК РФ). 

4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного 

года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 

чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ). 

4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 

ТК РФ). 
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Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением 

выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также 

случаев, установленных Трудовым Кодексом РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией 

могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ). 

4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (ст.136 ТК 

РФ). 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником 

(ст.124 ТК РФ). 

4.3.15. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (ст.124 ТК РФ). 

4.3.16. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается 

только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 

рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается 

отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. (ст.125 

ТК РФ). 

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами или коллективным договором (ст.128 ТК РФ). 

                      5. Поощрения за успехи в работе 

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим 

трудовые обязанности, следующие виды поощрений: 

 объявление благодарности 

 премирование 

 награждение  почетной грамотой (ст.191 ТК РФ). 
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5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

5.3. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 

выборным  органом первичной профсоюзной организации. 

5.4. Поощрения объявляются приказом руководителя и доводятся до сведения коллектива. 

6. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание 

 выговор 

 увольнение по соответствующим основаниям в соответствии с ТК РФ.(ст.192 ТК 

РФ). 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 

части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 ТК РФ, а также пунктом 

7,7.1 или 8 части первой статьи 81 Тк РФ в случаях, когда виновные действия, дающие 

основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены 

работником по месту работы и в связи с использованием им трудовых обязанностей. 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при 

которых он был совершен (ст. 192 ТК РФ). 

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 

ТК РФ). 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником учреждения 

норм профессионального поведения или Устава учреждения может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением 

случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов воспитанников (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ст.193 ТК РФ). 
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6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

          Представление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 

соответствующий акт (ст.193 ТК РФ). 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 194 ТК РФ). 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд (ст. 193 ТК РФ). 

7. Заключительные положения 

7.1. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности, 

принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с работодателем, 

характера выполняемой работы и иных обстоятельств. 

7.2. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и 

работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иными 

нормативно-правовых актами РФ.  

7.3. По инициативе работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься 

изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.  
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Приложение № 2 к Коллективному на  2024 - 2027 г. г.  

муниципального автономного дошкольного 

 образовательного учреждения «Детский сад № 79» 

 

Перечень категорий работников, имеющих право на предоставление отпусков по их 

желанию в удобное для них время 

Категория работников Основание 

Работники в возрасте до 18 лет 
Статьи 122, 267 Трудового 

кодекса РФ 

Женщины перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него либо по окончании отпуска 

по уходу за ребенком 

Статьи 122, 260 Трудового 

кодекса РФ 

Работники, усыновившие ребенка (детей) в возрасте до 

трех месяцев 

Статья 122 Трудового кодекса 

РФ 

Работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 

лет до достижения младшим из детей возраста 14 лет  

 Статья 262.2 Трудового 

кодекса РФ 

Мужья в период нахождения жены в отпуске по 

беременности и родам. Данный отпуск предоставляется 

по желанию работника независимо от времени 

непрерывной работы в данной организации 

Статья 123 Трудового кодекса 

РФ 

Работники, которые были отозваны или отпуска в 

текущем году. В этом случае неиспользованная часть 

отпуска предоставляется по выбору работника в удобное 

для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску на следующий рабочий год 

Статья 125 Трудового кодекса 

РФ 

Лица, совмещающие работу с обучением, ежегодный 

оплачиваемый отпуск по соглашению с работодателем 

могут присоединить к учебному отпуску 

Статья 177 Трудового кодекса 

РФ 

Лица, работающие по совместительству. Таким 

работникам отпуск предоставляется одновременно с 

отпуском по основной работе 

Статья 286 Трудового кодекса 

РФ 

Граждане, подвергшиеся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, и иные 

лица, на которых распространяется действие Закона РФ 

от 15.05.1991 г. №1244-1 "О социальной защите граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС" 

Статьи 14-17 Закона РФ от 

15.05.1991 г. №1244-1 "О 

социальной защите граждан, 

подвергшихся воздействию 

радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской 

АЭС" 

 

Инвалиды войны 

Статья 14 ФЗ от 12.01.1995 г. 

№5-ФЗ «О ветеранах» 
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Участники Великой Отечественной войны и ветераны 

боевых действий на территориях других государств, 

ветераны труда и некоторые другие 

категории  работников в соответствии с Федеральным 

законом от 12.01.1995 г. №5-ФЗ «О ветеранах» 

Статьи 16-17 Федерального 

закона от 12.01.1995 г. №5-ФЗ 

«О ветеранах» 

Лица, награжденные знаком "Жителю блокадного 

Ленинграда" 

Статья 18 ФЗ от 12.01.1995 г. 

№5-ФЗ "О ветеранах" 

Лица, работавшие в период Великой Отечественной 

войны на объектах противовоздушной обороны, местной 

противовоздушной обороны, строительстве 

оборонительных сооружений, военно-морских баз, 

аэродромов и других военных объектов в пределах 

тыловых границ действующих фронтов, операционных 

зон действующих флотов, на прифронтовых участках 

железных и автомобильных дорог 

Статья 19 Федерального закона 

от 12.01.1995 г. №5-ФЗ "О 

ветеранах" 

Герои СССР, Герои России, полные кавалеры ордена 

Славы 

Статья 8 Закона РФ от 

15.01.1993 г. №4301-1 "О 

статусе Героев Советского 

Союза, Героев Российской 

Федерации и полных кавалеров 

ордена Славы" 

Герои Социалистического Труда и полные кавалеры 

ордена Трудовой Славы 

Статья 6 ФЗ от 09.01.1997 г. № 

5-ФЗ "О предоставлении 

социальных гарантий Героям 

Социалистического Труда и 

полным кавалерам ордена 

Трудовой Славы" 

Лица, награжденные знаком "Почетный донор России" 

Статья 11 Закона РФ от 

09.06.1993 г. № 5142-1 "О 

донорстве крови и ее 

компонентов" 

Граждане, подвергшиеся воздействию радиации 

вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском 

полигоне 

Статья 2 ФЗ от 10.01.2002 г. 

№2-ФЗ "О социальных 

гарантиях гражданам, 

подвергшимся радиационному 

воздействию вследствие 

ядерных испытаний на 

Семипалатинском полигоне" 

Супруги военнослужащих одновременно с отпуском 

военнослужащих 

Статья 11 ФЗ от 27.05.1998 г. № 

76-ФЗ "О статусе 

военнослужащих" 
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Приложение № 3 к Коллективному на  2024 - 2027 г. г.  

муниципального автономного дошкольного 

 образовательного учреждения «Детский сад № 79» 

 

 

 

Перечень категорий работников Детского сада № 79, имеющих право на ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с ненормированным рабочим днем  

 

№ п/п Профессия/должность Количество календарных 

дней дополнительного 

оплачиваемого отпуска 

1 Заведующий 3 
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Приложение № 2 к Коллективному на  2024 - 2027 г. г.  

муниципального автономного дошкольного 

 образовательного учреждения «Детский сад № 79» 

 

  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 79» 

 
1. Общие положения. 

1.1.  Настоящее Положение о Комиссия по распределению стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников (далее Комиссия) определяет структуру, состав, порядок 

организации деятельности, функциональные обязанности и регламент работы комиссии 

по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№ 79». 

1.2.  Комиссия создается с целью обеспечения объективного и справедливого 

установления работникам образовательного учреждения стимулирующих выплат. 

1.3.  Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников Учреждения руководствуется в своей деятельности Коллективным договором 

детского сада, Положением «О размерах и условиях оплаты труда работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№79», Положением по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 79» 

 

2. Компетенция комиссии. 

В компетенцию премиальной комиссии входит рассмотрение и утверждение 

стимулирующих выплат персонально каждому работнику образовательного учреждения: 

-стимулирующих выплат, устанавливаемых на определенный период времени 

(ежемесячных премий, доплат, надбавок); 

-единовременных премий; 

-иных стимулирующих выплат. 

 

3. Организация деятельности комиссии. 

3.1. Заседания Комиссии проводятся один раз в месяц с 15 по 20 число текущего 

месяца, следующего за истекшим месяцем. Заседание Комиссии может быть 

инициировано руководителем Учреждения.  

3.2. Назначенный Общим собранием работников состав комиссии и ее председатель 

утверждаются приказом заведующего Учреждения (1 раз в год). 

3.3. Протоколы заседания Комиссии по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников сдаются руководителю в архив и хранятся в течение 3 лет. 

 

4. Функциональные обязанности и Регламент работы членов Комиссии. 

4.1. Комиссия организует свою работу в форме заседаний.  

4.2. Члены Комиссии:  

- рассматривают материалы по самоанализу деятельности работников 

Учреждения в соответствии с критериями, утвержденными приказом руководителя;  
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- осуществляет анализ и оценку результатов профессиональной деятельности 

работников в части соблюдения установленных критериев;  

- в пределах своей компетенции запрашивает у администрации 

дополнительную информацию, подтверждающую или опровергающую результаты 

самоанализа работника Учреждения;  

- обеспечивает объективность принимаемых решений;  

- оформляет принятое решение протоколом, который подписывается всеми 

членами Комиссии.  

4.3. Утвержденный Комиссией оценочный лист оформляется протоколом о выплате 

стимулирующей части, направляется руководителю Учреждения для издания приказа.  

4.4 Заседание премиальной комиссии правомочно при участии в нем более 

половины ее членов.  

4.5. Решение премиальной комиссии принимаются простым большинством голосов 

членов премиальной комиссии, присутствующих на заседании.   

  

5.Обязанности членов Комиссии. 

Члены Комиссии обязаны:  

5.1. Присутствовать на всех заседаниях комиссии.  

5.2. Принимать активное участие в рассмотрении вопросов по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения.  

5.3. Давать объективную, обоснованную оценку труда каждого работника.  

5.4. Принимать решение открытым голосованием (решение считается принятым, 

если за него проголосовало большинство членов Комиссии при присутствии не менее 

двух третей ее членов).  

5.5. Принимать решение в установленные сроки, если не оговорены 

дополнительные сроки.  

  

6. Заключительные положения. 

6.1. Работодатель не вправе принуждать членов комиссии к принятию 

определенных решений.  

6.2. Члены премиальной комиссии не вправе разглашать служебную информацию и 

информацию о персональных данных работников, ставшую им известной в связи с 

работой в составе премиальной комиссии несут дисциплинарную, административную 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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Приложение № 5 к Коллективному на  2024 - 2027 г. г.  

муниципального автономного дошкольного 

 образовательного учреждения «Детский сад № 79» 

 

 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №79» 

на 2025 год 

                                                               

 

 

 

 

 

 

 

г. Каменск - Уральский 



63 
 

             Администрация и профсоюзный комитет Детского сада № 79 заключили настоящее соглашение о том, что в течение 2025 года 

руководство обязуется выполнить мероприятия по охране труда.  

       Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в МАДОУ 

«Детский сад №79» (далее Детский сад № 79). 

      Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных 

заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников. 

      Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя; внесение изменений и дополнений в 

соглашение производится по согласованию с профкомом.  

       Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно заведующим Детским садом №79 и профсоюзным 

комитетом. При осуществлении контроля администрация обязана предоставить профкому всю необходимую для этого имеющуюся 

информацию. 

Перечень мероприятий соглашения по охране труда. 

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприятия: 

№ Мероприятия 

Едини

ца 

учета 

Кол-во Стоимость 

Сроки 

выполнени

я 

Ответственные 

 

Количество 

работающих, которым 

улучшаются условия 

труда 

Количество работающих, 

высвобождаемых от тяжелых 

физических работ 

всего В т.ч. 

женщин 

всего В т.ч. женщин 

1 2 3  4 5 6 7 8 9 10 

Организационные мероприятия 

1 Организация комитетов 

(комиссий) по охране труда на 

паритетных основах с 

профсоюзной организацией в 

соответствии со ст.218 ТК РФ 

шт 1 500,0 Август  

2025 

Заведующий  106 98 - - 

2 Организация обучения, проверки 

знаний, инструктажа по охране 

чел. По 

штату 

500,0 В течение 

года 

Заведующий  106 98 - - 
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труда работников организации в 

соответствии с требованиями 

ГОСТа 12.0.004-90, 

постановлением Минтруда РФ и 

Минобразования РФ от 

13.01.2003г. № 1/29, приказом 

Ростехнадзора России от 

29.01.2007 №37 

3 Организация уголка охраны 

труда, приобретение для них 

необходимых наглядных 

пособий 

шт 10 500,0 В течение 

года 

Специалисты 

по ОТ 

Заместители 

заведующего 

по ХР 

106 98 - - 

4 Организация и проведение 

административно-

общественного контроля по 

охране труда 

чел. По 

штату 

500,0 В течение 

года 

Специалисты 

по ОТ 

Заместители 

заведующего 

по ХР 

106 98 - - 

5 Организация и проведение 

инструктажей по 

электробезопасности (1 группа) 

чел. По 

штату 

500,0 В течение 

года 

Специалисты 

по ОТ 

Заместители 

заведующего 

по ХР 

106 98 - - 

Технические мероприятия 

6 Асфальтирование территории 

детского сада  

м2 300 5 000 000 По мере 

финансиро

вания  

Заместители 

заведующего 

по ХР 

106 98 - - 

7 Визуальный осмотр между 

защитным проводником и 

электрооборудованием в здании 

шт  2  300,0 Февраль 

Август 

2025 

Заместители 

заведующего 

по ХР 

106 98 - - 

8 Мониторинг, техническое 

обслуживание оборудования 

системы «ОКО», АСП, СОУЭ 

шт 1 17 000 В течение 

года 

Заместители 

заведующего 

по ХР 

106 98 - - 

9 Замена посуды для групп шт 12 30 000 В течение 

года 

Заместители 

заведующего 

по ХР 

21 21 - - 
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11 Косметический ремонт помещений шт 15 

 

 

15 000 

 

 

Июль 

Август 

2025 

Заместители 

заведующего 

по ХР 

15 15 - - 

12 Проведение общего технического 

осмотра зданий и других 

сооружений на соответствие 

безопасной эксплуатации  

рабоч

ие 

места, 

здание 

По 

штату 

500,0 Февраль 

2025, 

август 

2025 

Заместители 

заведующего 

по ХР 

106 98 - - 

13 Частичная замена систем 

отопления, канализации  

шт По 

штату 

300 000,00 По мере 

финансиро

вания 

Заместитель 

заведующего 

по ХР 

46 42 - - 

Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

14 Организация предварительного и 

периодического медицинских 

осмотров работников в 

соответствии с приказом 

Минздравсоцразвития России от 

12.04.2011 №302н и приказом 

Минзрава Свердловской области и 

Роспотребнадзора №365п от 

11.04.2012г.  

шт 118 400 000 февраль, 

июнь  2025 

Заведующий  106 98 - - 

15 Оздоровление сотрудников через 

курортное лечение в 

профилакториях и санаториях  

чел 2 10000 В течение 

года 

Председатель 

профсоюза 

2 2 - - 

16 Оборудование санитарного 

поста и обеспечение их 

аптечками первой медицинской 

помощи в соответствии с 

рекомендациями Минздрава 

России 

шт 2 2000 В течение 

года 

Заместители 

заведующего 

по ХР 

106 98 - - 

Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

17 Обеспечение СИЗ шт 588 50 000 В течение 

года 

Заместители 

заведующего 

по ХР 

41 37   

18 Обеспечение смывающими 

средствами 

шт По 

штату 

15 000 В течение 

года 

Заместители 

заведующего 

106 98   
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по ХР 

19 Приобретение резиновых перчаток 

для проведения санитарной 

обработки помещений 

пар 200 10 000 По мере 

финансиро

вания 

Заместитель 

заведующего 

по ХР 

23 23 - - 

20 Приобретение полиэтиленовых  

перчаток для раздачи пищи  

пар 3000 5 000 По мере 

финансиро

вания 

Заместитель 

заведующего 

по ХР 

21 21 - - 

 Организация обеспечения 

индивидуальными средствами 

защиты от поражения 

электрическим током (перчатки) 

шт 5 2 000 По мере 

финансиро

вания 

Заместитель 

заведующего 

по ХР 

6 6 - - 

 Приобретение комплектов 

Индивидуальной Медицинской 

Гражданской Защиты - КИМГЗ 

шт 20 14000 По мере 

финансиро

вания 

Начальник 

Гражданской 

обороны 

106 98 - - 

Мероприятия по пожарной безопасности 

21 Испытание противопожарных 

кранов  

шт 27 6 000 июнь 2025 Заместитель 

заведующего 

по ХР 

106 98 - - 

22 Испытание верхних пожарных 

лестниц  

шт 8 9 000 июнь 2025 Заместитель 

заведующего 

по ХР 

106 98 - - 

23 Зарядка огнетушителей шт 54 4 000 июнь 2025 Заместитель 

заведующего 

по ХР 

106 98   
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Дополнительное соглашение № 1 к коллективному договору на 2024-2027 годы  

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

 «Детский сад № 79»  

       «Работодатель» в лице заведующего Детским садом № 79 в лице заведующего 

Хвостиковой Ольги Витальевны, действующего на основании Устава, с одной стороны,  и 

«Работники» в лице председателя первичной профсоюзной организации Детского сада 

№79 Межиной Татьяны Игоревны, с другой стороны, на основании решения трудового 

коллектива (Протокол общего собрания работников от «13» ноября 2024г. № 11), в 

соответствии со ст. ст. 43, 44 Трудового  кодекса  Российской Федерации и п.9.3 раздела 9 

Коллективного договора на 2024-2027 годы муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 79» (зарегистрирован 05.11.2024 г. № 53-к) 

(далее – Коллективный договор на 2024-2027 годы), заключили настоящее 

дополнительное соглашение о нижеследующем: 

1) Пункт 3.1.18. Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

3.1.18. Предоставлять инвалидам ежегодный оплачиваемый отпуск не менее 30 

календарных дней (ч. 3 ст. 115 ТК РФ (ч. 5 ст. 23 Федерального закона "О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации" от 24.11.1995 N 181-ФЗ). 

2) Пункт 4.2.6. Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

4.2.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но 

не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если 

вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на 

получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за 

днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их 

начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя. 

3) В п.5.1.1. ,подп.1 п.5.1.2., 5.1.19.  Коллективного договора изложить ссылку на 

статью Трудового кодекса в следующей редакции: ст. 214 ТК РФ. 

4) В подп.14 п.5.1.2. Коллективного договора исключить неверную ссылку на ст.219  

ТК РФ. 

5) В подп.3 п. 5.1.22. Коллективного договора исключить слова «иного 

представительного органа работников». 

consultantplus://offline/ref=6F75B710AC5E81E6EB001A26F363E41A69EBBFDE306076A362D3E6E2A833DF765957837013A1C45D09631BFCF7B5223AD22DC89E48041B21gDy6G
consultantplus://offline/ref=6F75B710AC5E81E6EB001A26F363E41A69EBBFDE306076A362D3E6E2A833DF765957837013A1C45C08631BFCF7B5223AD22DC89E48041B21gDy6G
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7c8d2fe49f0c8b8d13723803f2e82228f99b6d7e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/17fba08beba663f92037428f6679a67af1573307/#dst100163
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6) Пункт 7.1.4. Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

7.1.4. На основании личных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и 

перечислять их на расчетный счет городской организации Профсоюза в соответствии с  п. 

8.3.4.Соглашения между министерством образования и молодежной политики Свердловской 

области и Свердловской областной организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2024 – 2026 г. в размере 1% 

заработной платы. 

7) Пункт 2.1.10. Правил внутреннего трудового распорядка изложить в следующей   

редакции: 

2.1.10.При заключении трудового договора впервые 

работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии 

с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В 

случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 

лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета (ч. 4 ст. 65 ТК РФ). 

8) Пункт 2.1.12. Правил внутреннего трудового распорядка изложить в следующей   

редакции: 

2.12.12.Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на 

работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. При приеме на работу (до подписания трудового 

договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ). 

9)  Пункт 2.3.14. Правил внутреннего трудового распорядка изложить в 

следующей   редакции: 

2.3.14. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя. С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового 

договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 

приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового 

договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается 

ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится 

соответствующая запись.  

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним, в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом, сохранялось 

место работы (должность).  

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) 

у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По 

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать 

ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

 Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового 

договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_385617/bc2589fed580e41d9122ca568d5e77cbbf5d19ae/#dst100073
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/0bcb36bb1684e9183927055e83f44ce0bac15487/#dst797
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47274/c3075873a2e755a3c3ee5e4fe953a0828380ab39/#dst100230
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cc8071b6b37792778d4ce9fba7e76c373edc0618/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cc8071b6b37792778d4ce9fba7e76c373edc0618/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/274f022222909efcef192f7615b143e34309164f/#dst100956
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cc8071b6b37792778d4ce9fba7e76c373edc0618/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
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иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи  

          В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя 

невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, 

работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику 

по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период 

работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о 

трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не несет 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления 

сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения 

последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при 

увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части 

первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении 

женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания 

беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью 

второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего 

трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 

рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника 

(в письменной форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по 

адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой 

деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не 

позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его 

обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя). 

10) Пункт 4.1.1 . Правил внутреннего трудового распорядка изложить в следующей    

 редакции: 

4.1.1. В Детском саде устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

 выходными днями (суббота, воскресенье), нерабочими праздничными днями (1, 2, 3, 4, 5, 

6 и 8 января - Новогодние каникулы 7 января - Рождество Христово; 23 февраля - День 

защитника Отечества; 8 марта - Международный женский день;1 мая - Праздник Весны и 

Труда; 9 мая - День Победы;12 июня - День России;4 ноября - День народного единства). 

В предпраздничные дни режим работы Детского сада сокращается на 1 час. 

11) Пункт 4.1.5 . Правил внутреннего трудового распорядка изложить в следующей 

редакции: 

4.1.5. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности незамедлительно известить работодателя. 

12) В п. 4.1.12. Правил внутреннего трудового распорядка заменить слова 

«настоящего Кодекса» на слова «Трудового кодекса РФ». 

13) Исключить Пункт 4.2.5 . Правил внутреннего трудового распорядка.  

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst499
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst499
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100622
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/#dst2191
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/#dst2191
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cc8071b6b37792778d4ce9fba7e76c373edc0618/
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14) Строку 16 столбец 2 Приложения № 2 к Коллективному договору изложить в  

следующей редакции: Федеральный закон РФ от 20.07.2012 г. № 125–ФЗ "О донорстве 

крови и ее компонентов". 

15) На   стр.60   изложить   номер   приложения к Коллективному договору в  

следующей редакции: Приложение № 4 к Коллективному на  2024 - 2027 г. г. 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад № 79». 

16) В пункте 1  (строка 1,   колонка 2)  Соглашения  по  охране  труда изложить 

ссылку на статью Трудового кодекса в следующей редакции: ст. 224 ТК РФ. 

17) Пункт 2 (колонка 2)   Соглашения  по  охране  труда изложить в следующей 

редакции: 

«Организация обучения, проверки знаний, инструктажа по охране труда работников 

организации в соответствии с требованиями Постановления Правительства РФ от 

24.12.2021 N 2464 (ред. от 12.06.2024) "О порядке обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда" (вместе с "Правилами обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда")». 

18) Пункт  14 (колонка 2)   Соглашения   по  охране  труда  изложить  в  следующей 

редакции: 

«Организация предварительного и периодического медицинских осмотров работников в 

соответствии с Приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н (ред. от 01.02.2022) "Об 

утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры». 

19) Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем  

в семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию  

в соответствующий орган по труду. 

20) Действие настоящего Дополнительного соглашения вступает в силу с момента его 

подписания. 

21) Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 

Коллективного договора на 2024-2027 годы. 
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